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مجموعة ثــروة

https://tharwah-ai.com/ar/
https://www.amjadwatan.sa/
https://hrservices.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://assessments.tharwah.net/ar/
https://academy.tharwah.net/ar/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://assessments.tharwah.net/
https://hrservices.tharwah.net/
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رؤيتنا

تحــقـيق أثــر
إيجابي مستدام

.للأفراد والمنظمات والمجتمعات

نالمنهجيتالراسخالأساسيشُكّلالذيثروةمجموعةشعارهوهذا

خلالمنالرؤيةهذهونجُسّد.الخدماتتقديمفيالمتكاملة

والتميّزالبشريالمالرأسجوانبجميعتغطيشاملةمنظومة

تمكينإلىيهدفتناغمفيخدماتناتتكاملحيثالمؤسسي،

منيضبمابالمجتمعات،والارتقاءالمنظمات،كفاءةوتعزيزالأفراد،

.الامتدادوعميقمستدامإيجابيأثرتحقيق

رسالتنا

تهمتطلعاإلىللوصولوالمنظماتالأفرادتمكين

يرالتغيوتيسيرالمنظماتأفضلبناءخلالمن

.امالمستدالعاليالأداءلتحقيقالمواهبوتطوير

قيمنا

التمــيّزالتمكينالتركيز على العميل
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تحقــيق أثــر
إيجابي مستدام

.تمكين الأفراد
.دعم المنظمات
.إثراء المجتمعات

المجتمعات

المنظمات

ندعم الأثر الاجتماعي الإيجابي، 

ونعمل على تحقيق ازدهار 

.مشترك ومستدام

نسُهم في تطوير الأداء المؤسسي

من خلال تحسين العمليات 

.وتعزيز الحوكمة

الأفراد
ة، نعُزّز المهارات ونرسّخ الثق

وندعم رفاهية الأفراد 

.وجودة حياتهم
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من نحن؟

لتحوّلاعملياتدفعفيرئيسيًامساهمًا ثروةمجموعةتعُدّ 

والتميّزالبشريالمالرأستعزيزخلالمنالوطني

منذو.للمملكةالطموحةالرؤيةمعينسجمبماالمؤسسي،

بناءفيمحورياًدورًاتلعبوهي،2012عامثروةانطلاقة

ائجنتمحققةً الكفاءات،وتمكينالأداء،علىقائمةمنظمات

ةمدرجمجموعةوبصفتها.القطاعاتمختلفعبرمستدامة

عميقفهمإلىتستندثروةفإنالمالية،السوقفي

لضمان،العالميةالمعاييربأرقىوتسترشدالمحلي،للسياق

.الأمدوطويلملموسًاأثراًتنفذهمشروعكليتركأن

سهملتُ بالقدرة،الطموحالتقاءنقطةعندثروةتقفواليوم،

.توالمجتمعاوالمنظمات،الأفراد،مستقبلتشكيلفي
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تأسيس مكتب ثروة للموارد البشرية

التحول إلى شركة ذات مسؤولية محدودة

إطلاق معهد ثروة العالي للتدريب

التوسع إلى دبي

الشراكة مع شركة ميراَ القابضة

"إسناد"إطلاق ثروة للتوظيف وخدمات 

التحول إلى شركة مساهمة-التوسع إلى القاهرة   

نمو–أول شركة استشارات وتطوير مدرجة في السوق الموازية 

التوسع في حلول الذكاء الاصطناعي-"   أمجاد وطن"الاستحواذ على 

عامًا14
من الأثر والنمو

2012
2017
2018
2019
2020
2022
2023
2024
2025
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شريــك التعليـم الدولي الأفضـــل

HLBعضــو في الشبكة العالمية 

العالمية، HLBشبكةفيمستقلعضوثروة
ــةوهـــي ــ اتالاستشـاـرلشركــــاتدوليــــةشبكــ

ــة ــة،والمحاسبــ ــ ــ ــززماالمستقلــ حضـورهايعــ
فيالممارساتأفضــــلوتطبيــــقالعالمــــــي

ــاـل .الاستشــاراتمجـ

الجوائز والاعتمادات

تصنيف الفئة الذهبية 
ConsultancyME

بيةالذهالفئةضمنثروةتصنيفتم
ةالإداريالاستشاراتشركاتلأفضل

فيسيمالاالأوسط،الشرقفي
.الحكوميللقطاعالخدماتتقديم

من فرق % 25ضمن أفضل 
LinkedInالتوظيف على 

أفضل أداء في استشارات 
رأس المال البشري

Human Capital Inc. Arabia
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حلول مجموعة ثروة
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حلول الاستشارات

كــملالموثــــــوقالشريــــــكنكونبأننلتزمثـــــــروة،في

وتحقيــــــقالقــــــدرات،وبنــــــاءالمنظمــــــات،تحــــــولفي

مصممةالاستشاريــــةخدماتنــــا.المستدامالنمــو

.رحلتكــــــــممنخطــــــوةكلفينجاحكملتمكين

استشارات رأس المال البشري

الجودة والتميز المؤسسي

إدارة المواهب

مؤشر الصحة السلوكية التنظيمية
والتحول الثقافي

نمو الأفراد وبناء القدرات

الاستشارات التقنية والذكاء الاصطناعي

100,000+

350+

ساعة استشارية

مشروعًا مكتملًا 

اكتشــف المزيــــد

اكتشــف المزيــــد

https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%b1%d8%a3%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b4%d8%b1%d9%8a/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%88%d8%af%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%8a%d8%b2-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%b3%d8%b3%d9%8a/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%87%d8%a8/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d9%85%d8%a4%d8%b4%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%84%d9%88%d9%83%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%86%d8%b8%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ad%d9%88/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d9%86%d9%85%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%81%d8%b1%d8%a7%d8%af-%d9%88%d8%a8%d9%86%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%b0%d9%83%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b5%d8%b7%d9%86%d8%a7%d8%b9/


10 WWW.THARWAH.NET

خدمات استشارات التدريب

إدارة المشاريع التدريبية•

(TNA)تحليل الاحتياجات التدريبية•

تصميم البرامج التدريبية حسب الطلب•

مسارات تطوير المواهب

خرجمسارات تطوير القيادة والموارد البشرية وحديثي الت•

التوجيه والإرشاد

حياتيكوتشينج التدريب التنفيذي والجماعي والمهني وال•

خدمات التعلمّ الرقمي والتعليم الإلكتروني

  (TaaS) وتقديم التدريب كخدمة (LMS) تنفيذ أنظمة إدارة التعلمّ•

تطوير المحتوى التفاعلي•

استشارات التعلمّ الرقمي والتحول التقني للأكاديميات•

تصميم مسارات تعلمّ هجينة•

إنتاج المحتوى التعليمي المرئي•

تحليلات التعلمّ، وذكاء الأعمال•

البرامج التدريبية

برامج تدريبية مخصصة∙

شهادات مهنية ∙

المهارات الشخصية المهنية∙

دبلومات∙

مجالًا معرفياً إضافياً 24+

المجالات المعرفية 

إدارة الموارد البشرية∙

إدارة المشاريع∙

المالية والمصرفية∙

القيادة والإدارة∙

التكنولوجيا∙

12,500+
متـــــــدرب

98%

650+
ساعة كوتشينج

نسبة رضا العملاء

اكتشــف المزيــــد

اكتشــف المزيــــد

حلول التعلمّ والتطوير

https://academy.tharwah.net/ar/
https://academy.tharwah.net/ar/
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Novaولحوسريعةدقيقةرؤىتوفرّسيكومتريةتقييمأداةهي

اراتوالمهالعاطفيوالذكاءالمعرفيةوالقدراتوالدوافعالشخصية

الخصوصياتمعوتنسجمالعالميةالمعايير Novaترُاعي.المهنية

جهةواخلالمنالخليجي،التعاونمجلسودولللمملكةالثقافية

.وفعّالةسهلةاستخدام

المبتكرةالسيكومتريالتقييمأداة

العربيةاللغةدعم

المستقبلمهاراتعلىالتركيز

ومتكاملتفاعليتصميم

الاصطناعيالذكاءباستخدامالغشمقاومة

درجة360شاملةتقييمات

حلول تقييم المواهب

اختبارات ما قبل التوظيف·

اختبارات القدرات والتقييم المهني·

مراكز التقييم·

عمليات التقييم المصممة·

(CBI)المقابلات المبنية على الجدارات ·

الخدمات

راتالقدفهمعلىبناالخاصالمواهبتقييمحلولتساعدك

محتسقراراتاتخاذمنتتمكنحتىللموظفين،الحقيقية

كموظفيودفعلديها،ماأفضلبأداءلديكالعاملةللقوى

.أهدافكنحوومؤسستكوفريقك
اكتشــف المزيــــد

ــد ـ اكتشــف المزيـ

Novaمزايـــــا

https://assessments.tharwah.net/ar/
https://assessments.tharwah.net/ar/
https://assessments.tharwah.net/ar/
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حلول الموارد البشرية الاحترافية

استقطاب المواهب بشكل
(الإسناد)مؤقت 

فيمهنيةوجداراتماهرةكوادرإلىتحتاج

نة،مرتوظيفحلولثــروةتقدّمقصير؟وقت

كاحتياجاتلتلبيةمؤقتةكوادرنوفّرحيث

لقيتعالأمركانسواء.الموظفينمنالعاجلة

مواسمتغطيةأوالأجلقصيرةبمشاريع

مؤسستكحاجةسدفيسنساعدكالذروة،

بسرعةالأساسيةوالوظائفالأدوارإلى

.تعقيدودونوكفاءة

خدمات التعهيد والتعاقدات
والعمل عن بُعد

ةالبشريالمواردعملياتإدارةنتولىدعنا

عملكجوهرعلىأنتتركزبينمالديك،

تشملشاملةحلولًا نقدّم.المؤسسي

منالبشرية،المواردإدارةجوانبجميع

الامتثالإلىالرواتبوإدارةالتوظيف

يلًا تشغحلولناتضمن.الموظفينوعلاقات

اءة،الكفوتعزيزالبشرية،للمواردسلسًا

.الإداريةالأعباءوتقليل

خدمة البحث عن 
الكوادر التنفيذية

صًراعنالمناسبينالقادةعلىالعثوريمثل

وتتخصصمنظمة،أينجاحفيأساسياً

استقطابفيلديناالخدمةهذه

أعضاءمنبدءًاالعليا،والقياداتالتنفيذيين

يرين،المدكبارإلىوصولًا التنفيذيةالإدارة

عاليةكفاءاتترشيحعلىنحرصحيث

المنظمةثقافةمعومتوافقةالتأهيل،

.الاستراتيجيةورؤيتها

ثروةوفيأصولك،أعظمهمموظفوك

ملالعفرقوإدارةوتمكينبناءعلىسنساعدك

.الأمامنحوأعمالكتدفعالتي

اكتشــف المزيــــد

المزيــــد اكتشــف

البشريةالمواردوزارةترخيص
الاجتماعيةوالتنمية

بشريةالالمواردوزارةقِبلمنمُرخَّصةثروةشركة

دالتعهيخدماتلتوفيرالاجتماعيةوالتنمية

منيُمكنّهاممابعُد،عنوالعملوالتعاقدات

.ومزاياهاالوزارةأنظمةمنالاستفادة

https://hrservices.tharwah.net/
https://hrservices.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://hrservices.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
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حلول الذكاء الاصطناعي

.نبتكر للمستقبل لنصنع الأثر

.ميالرقوالتحولوالأتمتةالاصطناعيالذكاءمستقبلملامحرسمفيثروةمجموعةتساهم

ذكيةلولحتقديمفيالابتكارركيزة-للمجموعةالمتخصصةالتكنولوجيةالذراع - SDRA.AIوتعُد

.الذكيلالتحوعصرفيالتميزّتحقيقمنالمنظماتتُمكنّبهدفالاصطناعي،بالذكاءمدعومة

الجهاتتمكينعلى SDRA.AIتعمل،2030رؤيةتحقيقنحوالمملكةخطواتتسارعومع

لوياتالأومعيتماشىبماالتقنياتأحدثتسخيرخلالمنالريادة،منالخاصوالقطاعالحكومية

.المؤسسيالأداءوتيرةوتسريعالوطنية،

ما الفوائد التي ستحققها منظمتك؟

لديك،الاصطناعيالذكاءجاهزيةمدىحولوواضحةموضوعيةرؤيةعلىالحصول
.والأفرادالتحتيةوالبنيةوالبياناتالاستراتيجيةحيثمن

.النطاقواسعةالمبادراتفيالاستثمارقبلوالمخاطرالفجواتتحديد

  ،(SDAIA)الاصطناعيوالذكاءللبياناتالسعوديةالهيئةمعالجهودمواءمة

.العالميةوالمقاييس،2030ورؤية

.دالأمطويلةالمستدامةوالقيمةالتطبيق،وإمكانيةالأثرعلىتركزطريقخارطةبناء

الاصطناعيالذكاءتبنيجاهزيةتحليل

الاصطناعيالذكاءموظفينبناء

الاصطناعيالذكاءتبنيعلىالعملفرقتدريب

يةالمؤسسالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستشارات

خدماتنـــــــا

اكتشف المزيد

اكتشف المزيد

https://tharwah-ai.com/ar/
https://tharwah-ai.com/ar/
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A group of cell phones

Description automatically generated

A group of cell phones

Description automatically generated

A group of cell phones

Description automatically generated

المنتجات الرقمية لمجموعة ثروة

ن أداة سيكومترية متقدّمة مطوّرة محلياً، تُمك  

أصحاب القرار من اتخاذ قرارات أدقّ وأكثر ذكاءً فيما 

.يخص تقييم المواهب واستقطابها

منصة ذكية مدعومة بالذكاء الاصطناعي 

تعيد تعريف تجربة البحث عن عمل، من 

خلال المواءمة بين الكفاءات المهنية 

.ومتطلبات المسارات الوظيفية

مستشار افتراضي ذكي يثُري تجربة الموظف 

عبر حلول مدعومة بالذكاء الاصطناعي، تعزز من 

.تفاعله وتسهم في نموه داخل المؤسسة

منصتك المثالية لبناء تجارب أكثر ذكاءً 

للموظفين، وتحقيق نمو مؤسسي مستند

.إلى البيانات والتحليلات الدقيقة

ohbi.tharwah.net
https://amjad.ai/
https://www.thrwty.com/
https://nova-assessments.com/
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حلول إدارة الفعاليات
ذراعهالتشُكّل،2025عاممطلعثروةمجموعةإلىانضمّتسعوديةشركة(وطنأمجاد)

كاملةمتحلولتقديمخلالمنللعملاء،متميزةتجاربصناعةفيالمتخصصاللوجستي

.الإبداعيوالتسويقالمؤتمراتوإدارةالمعارضتنظيمفي

الخدمــــــات

للفعالياتوالتخطيطالأفكارتطوير•

وتنفيذهاالفعالياتتنظيم•

والهجينةالافتراضيةالفعالياتإدارة•

للفعالياتالتقنيةوالحلولالكوادرتوفير•

الإعلاميالمحتوىوإدارةالإعلاميةالتغطية•

اكتشــف المزيــــد

ــد ـ اكتشــف المزيـ

50,000+
ذت  فعالية نفُ 
بإبداع واحتراف

550+
بيئة عمل ساهمنا في

تطويرها وتحويلها

40,000+
عميل وثقوا بنا
ونفخر بخدمتهم

245+
جهة حكومية عقدنا

معها شراكات مثمرة

https://www.amjadwatan.sa/
https://www.amjadwatan.sa/
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عملاؤنــــــــا

شركاؤنـــــــا

شراكاتنا الأكاديمية الدولية

حقق النتائج والأثر مع ثروة

ممةالتقِ بخبرائنا، واستكشف حلولًا مص

خصيصًا لتنسجم مع أهدافك وتواكب

.تطلعاتك نحو النمو

​!تواصل معنا الآن

!تواصل معنا الآن

+120
جهة وعميل

https://tharwah.net/ar/%d8%aa%d9%88%d8%a7%d8%b5%d9%84-%d9%85%d8%b9%d9%86%d8%a7/
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دراســــات حالــــــة
للقياس،قابلةنجاحقصصإلىالتحدياتتحويلعلىعملاءنانساعد

.القطاعاتمختلففيعميقةوخبرةمنهجيةاستشاراتخلالمن

ةتطوير هيكل التعويضات التنفيذي
وإطار عمل الموارد البشرية

الجودة والتميز المؤسسي

دراســـات الحالــــة

دراســـات الحالــــة

تقييم الجاهزية
والقدرات القيادية

الجودة والتميز المؤسسي

دراســـات الحالــــة

مشروع تحول رأس
المال البشري

استشارات رأس المال البشري

دراســـات الحالــــة

التوعية والتمكين بإدارة
الأداء الوظيفي

استشارات رأس المال البشري

دراســـات الحالــــة

جميع دراسات الحالة 

جميع دراسات الحالة
​.من خلال الرابط أدناهاستعرض جميع دراسات الحالة

استعرض جميع دراسات الحالة

.من خلال الرابط أدناه

اضغط هنا 

اضغط هنا

https://consulting.tharwah.net/ar/analysis/%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9-%d8%aa%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%b1%d8%a3%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b4%d8%b1%d9%8a/
https://consulting.tharwah.net/ar/analysis/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%88%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a8%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%af%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b8%d9%8a/
https://consulting.tharwah.net/ar/analysis/%d8%aa%d9%82%d9%8a%d9%8a%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d8%a7%d9%87%d8%b2%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%8a%d8%a7%d8%af%d9%8a%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/analysis/%d8%aa%d8%b7%d9%88%d9%8a%d8%b1-%d9%87%d9%8a%d9%83%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%86%d9%81%d9%8a%d8%b0%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a5%d8%b7%d8%a7%d8%b1/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%a7%d9%84%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/analysis/%d8%aa%d8%b7%d9%88%d9%8a%d8%b1-%d9%87%d9%8a%d9%83%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%86%d9%81%d9%8a%d8%b0%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a5%d8%b7%d8%a7%d8%b1/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%a7%d9%84%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%a7%d9%84%d8%a9/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ad%d8%a7%d9%84%d8%a9/
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A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

مجلس الإدارة

عبد الله الدبلان
نائب رئيس مجلس الإدارة

صالح الحارثي
رئيس مجلس الإدارة

أسامة الزامل
عضو مجلس الإدارة

فهد بن معمر
عضو مجلس الإدارة

عبد الله الزهراني
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

https://www.linkedin.com/in/%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A8%D9%86-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85%D9%84-osama-al-zamil-548b13110/
https://www.linkedin.com/in/saleh-al-harthi-79482913/
https://www.linkedin.com/in/abdullah-aldablan-shrm-scp-176740164/
https://www.linkedin.com/in/fahad-bin-muammar-60262b13/
https://www.linkedin.com/in/abdullah-alzahrani-5761b115/
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مقرنـــــا ومكاتبنــــــــا

الريــــاض
(المقر الرئيسي)

القاهــــرةالدمــــامجــــــــدة دبــــي
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! معًا نحو تحقيق أثر مستدام
دخولالأوالمتقدّمة،الرقميةقدراتكتطويرأوالمؤسسي،الأداءلتعزيزتسعىكنتسواء

.التميّزنحورحلتكفيلدعمكمستعدةثروةمجموعةفإنفاعلة،تحوليةشراكةفي

​!تواصل معنا الآن

!تواصل معنا الآن

https://tharwah.net/ar/%d8%aa%d9%88%d8%a7%d8%b5%d9%84-%d9%85%d8%b9%d9%86%d8%a7/
https://tharwah.net/ar/%d8%aa%d9%88%d8%a7%d8%b5%d9%84-%d9%85%d8%b9%d9%86%d8%a7/
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